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ÑÂÚÐÆÅÒÅ ÑÅ Ñ:

Ïàðòíüîðè Ïàðòíüîðè 

8 ïàðòíüîðè îò ðàçëè÷íè åâðîïåéñêè äúðæàâè, âêëþ÷åíè â ïðîåêòà:

Òîçè ïðîåêò å ôèíàíñèðàí ñ ïîäêðåïàòà íà Åâðîïåéñêàòà êîìèñèÿ.Òàçè ïóáëèêàöèÿ 
îòðàçÿâà ñàìî ëè÷íèòå âèæäàíèÿ íà íåéíèÿ àâòîð è îò Êîìèñèÿòà íå ìîæå äà áúäå 
òúðñåíà îòãîâîðíîñò çà èçïîëçâàíåòî íà ñúäúðæàùàòà ñå â íåÿ èíôîðìàöèÿ.

Íîìåð íà ïðîåêòà: LLP-LDV-TOI-13-AT-0010

Lifelong
Learning
Programme



Ïðåâåíöèÿòà íà ïðåæäåâðåìåííîòî îòïàäàíå îò ó÷èëèùå (ÏÎÓ) å 
ïðåäèçâèêàòåëñòâî çà Åâðîïåéñêàòà ó÷åáíà ñèñòåìà. Â òîçè êîíòåêñò, ÅÊ 
ôèíàíñèðà ïðîåêò Stay IN,  ñ öåë äà ïðèëîæè ðåçóëòàòèòå îò 2 ïðåäèøíè ïðîåêòà: 
School Inclusion è CESSIT. 

Îñíîâíàòà öåë íà ïðîåêòà STAY IN å äà îñèãóðè íà ó÷èòåëèòå è îáó÷èòåëèòå ïî 
ïðîôåñèîíàëíî îáó÷åíèå ñðåäñòâà çà ïîäîáðÿâàíå íà óìåíèÿ:- çà èäåíòèôèöèðàíå íà ïîòåíöèàëíèòå ðèñêîâè ôàêòîðè, êîèòî ìîãàò äà äîâåäàò äî îòïàäàíå íà ó÷åíèöèòå; 
- çà ïðåäîòâðàòÿâàíå è ñïðàâÿíå ñ ïðîáëåìà. 

Ó÷èòåëè è îáó÷èòåëè ïî ïúðâîíà÷àëíî ïðîôåñèîíàëíî îáðàçîâàíèå è 
îáó÷åíèå - ÏÎÎ (êàêòî â ñèñòåìèòå ñ ÏÎÎ â ó÷èëèùàòà, òàêà è â äóàëíèòå ÏÎÎ 
ñèñòåìè, ïðè êîèòî ãîëÿìà ÷àñò îò ïúðâîíà÷àëíîòî ÏÎÎ ñå ïðîâåæäà âúâ ôèðìè, 
êúäåòî íÿìà äîñòàòú÷åí ïåäàãîãè÷åñêè îïèò è êúäåòî ïðåäîñòàâÿíåòî íà 
ïîäêðåïà íà ó÷åíèöè â ðèñê îò îòïàäàíå å ïðåäèçâèêàòåëñòâî).

Êðàéíèòå áåíåôèöèåíòè ñà ïðåæäåâðåìåííî îòïàäàùè ó÷åíèöè, êîèòî íàïóñêàò 
ó÷èëèùå ïðåäè íàâúðøâàíåòî íà ïúëíîëåòèå, èëè ïðåäè ïîëó÷àâàíå íà äîêóìåíò 
çà ñàìîëè÷íîñò.

 

Áàçà

Öåëè

Öåëåâè ãðóïè

Îñíîâíèòå äåéíîñòè íà ïðîåêòà ñà:
Àíàëèç íà íóæäèòå
Èçãîòâÿ ñå íà áàçàòà íà àíêåòè è èíòåðâþòà ñ ïîäõîäÿùè ïðåäñòàâèòåëè íà 
îáðàçîâàòåëíàòà è îáó÷èòåëíàòà ñèñòåìà, êàêòî è ñúñ ñîöèàëíè ðàáîòíèöè, 
ðîäèòåëè è ó÷åíèöè îò âñÿêà äúðæàâà – ïàðòíüîð.
Ðàçðàáîòêà íà îáó÷èòåëíà ïðîãðàìàÃåîãðàôñêè òðàíñôåð è àäàïòèðàíå íà îáó÷èòåëíà ïðîãðàìà íà áúëãàðñêè, 
õîëàíäñêè, ôèíëàíäñêè, íåìñêè è òóðñêè åçèê. Ïðîãðàìàòà ùå ñúäúðæà îïèñàíèå 
íà ó÷åáíè ïëàíîâå, ìîäóëè, ïðèìåðè, íàñîêè çà îáó÷èòåëè.
Îáó÷åíèå íà ó÷èòåëè è îáó÷èòåëèÎðãàíèçèðàíå íà  êóðñîâå çà ñìåñåíî îáó÷åíèå (blended learning), ïðåäíàçíà÷åíè 
çà ó÷èòåëè è îáó÷èòåëè ïî ÏÎÎ.
Äåéíîñòè çà ðàçïðîñòðàíåíèå íà ðåçóëòàòèòåÎðãàíèçèðàíå íà êðúãëè ìàñè è çàêëþ÷èòåëíà ìåæäóíàðîäíà êîíôåðåíöèÿ.

1) Îò÷åòè ïî ñòðàíè çà àíàëèç íà íóæäèòå.2) Îáó÷èòåëíà ïðîãðàìà çà ÏÎÎ ó÷èòåëè è îáó÷èòåëè ïî ïðåâåíöèÿ íà ïðåæäåâðåìåííîòî îòïàäàíå îò ó÷èëèùå. 3) Êóðñîâå çà ïîäîáðÿâàíå íà óìåíèèÿòà íà ó÷èòåëè è îáó÷èòåëè.4) Êðúãëè ìàñè è çàêëþ÷èòåëíà ìåæäóíàðîäíà êîíôåðåíöèÿ. 

Ðåçóëòàòè

Îñíîâíè äåéíîñòè
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